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Como recomendaciones se presentaron aquellas recopiladas en la reunion de evaluacion de
la mesa técnica de lineamientos de participacidén por cada uno de los ejes. Los principales
resultados identificados estuvieron relacionados con: institucionalizar la PPSS integrando
actividades de varios proyectos de inversion, integracion de las actividades con el plan de
participacién ciudadana, sostener un espacio de construccién e interlocucion permanente
para el cumplimiento de la politica de participacién social en salud y lograr realimentar el

proceso con todos los participantes.

Se propuso para el 2022:
Meta: Designacion de recursos en los proyectos misionales para el fortalecimiento de [a

participacién social en salud

Actividad detallada: Disefio y ejecucion conjunta del plan de implementacion de la PPSS por
los grupos misionales de la Secretaria de Salud

Continuidad: Sostenimiento de las metas que se encuentran en el plan, asi como los
recursos designados para tal fin. '

l.a profesional Claudia Pineda menciond que es posible dejar la meta en lo relacionado con
la construccion del plan de la politica -asignacion de recursos para la implementacion dei
plan de la politica. La segunda propuesta es que para esta meta se deje especificamente el
proyecto de participacion social gestionado sin dejar de incluir las otras actividades, es mas
estratégico mencionar un proyecto gestionado dado que un proyecto es la fuente de
financiacion.

Otro resultado evidenciado en este proceso es la designacion de responsabilidades de la
politica en las obligaciones contractuales de algunos funcionarios, se recomienda incluir esta

informacién en la matriz.

La linea b del eje 1, se relaciona con el programa de formaciéon en la PPSS dirigido a
funcionarios, Claudia Pineda presentd los resultados, las recomendaciones y la propuesta de
metas para 2022:

Meta: 80% del cumplimiento del programa de capacitacién para los funcionarios de la SSP
Actividad detallada: Disefio e implementacién del programa de capacitacion a funcionarios de
la SSP en temas de participacién social.

Frente a la oresentacion, Maria Fernanda Gutiérrez menciono que este plan de formacion no
debe ser virtual ni desarrollarse en 20 minutos, debe ser presencial convocar con tiempo y
desarrollar la actividad en el tiempo que se requiere. Claudia Pineda propuso incluir estos
temas priorizados en las capacitaciones por autogestion para desarrollar las tematicas.

E?s'? documento es ptopiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o meadificacién por
cuaiquier medio, sin previa autenzacion de! Alcalde
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Maria Fernanda Gutiérrez menciono que en la reunién de evaluacion de 2021 los imt)grmﬂfm
solicitaron una capacitacion para los jefes de grupo para que estos conozcan Ia politica y
comprendan en que la politica es de obligatorio cumplimiento.

Geiler Mosquera mencioné que ya se han realizado acercamientos a log jefes de grupo para
capacitarlos en lo relacionado con la Politica, por su parte Claudia Pineda meanciond qua 56
requiere movilizarlo desde la alta direccién, es un espacio politico que debe darse y debo

estar posicionado.

La Linea c del plan de implementaciéon de la PPSS se encuentra a cargo de Maria Isabel
Castario, quien presentara los resultados en dia 10 de febrero, sin embargo, se decidid quae
la meta continué siendo la misma dado que se encuentra alineada con un procedimiento

quedando para 2022 asi:

Meta: Un plan de gestion para el fortalecimiento Institucional de la Participacion Social en

Salud.
Actividad detallada: Disefio y ejecucion del plan de gestion para el fortalecimiento

institucional de la participacién social con los actores institucionales

La linea d del eje 1 se discutira el martes 15 de febrero, la linea E a cargo de Maria Isabel
Castario se discutira el 10 de febrero.

La linea F relacionada con la socializacién de la politica al interior de la secretaria estuvo a
cargo de la profesional Omaira Moreno, quien presento resultados, recomendaciones y

propuesta de meta para 2022:

Recomendaciones: el avance en el proceso de socializacién no fueron muchos, por lo cual ce
recomendo:

e Se sugiere disefiar una estrategia transversal y gradual que permita a cada grupo
implementar la politica acorde a los actores, poblacién y propésito particular. Esto
implicaria tener metas, actividades y tareas definidas para cada uno, sin excepcion, a
las cuales hacerle seguimiento con resultados especificos, establecidos acorde a los
alcances posibles por parte de cada grupo.

e Generar mas compromiso en los funcionarios con el fin de que cada uno conozca e
interiorice la politica publica y asi desarrolle acciones que reflejen cada uno de los ejes
de la politica en sus programas, planes y proyectos.

Meta 2022: Una mesa técnica conformada y operando durante la vigencia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrto de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacitn por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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que al final permita tener resultados sobre la incidencia. Finaimente se acordé.como metay
actividad: . : a
Me'ta 2022: Politica de participacion social en salud transversalizada en la secretaria de salud
de Cali ~ 1 :
Actividad: Realizar asistencia técnica intrainstitucional para la transversalizacion de la Politica
en la secretaria de salud de Cali.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Se propuso revisar nuevamente las metas y actividades el eje con Nelsy Patricia Villa
responsable del grupo de Participacion Social en salud.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION -—ti

) FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO |
“Revicar ol acta de reunion y notificar cambios | Participantes de la | 21/febi2022 e 4
v reunion :
Realizar presentacion de las lineas c y e del Maria Isabel 10/febs2022 z
eje 1 Castano
. Presentar la linea d del eje 1 Biviana Rojas 15/feb/2022

Firmés (responsables)

W

GEILER ANDRES MOSQUERA PALACIOS LILIANA OTALVARO MARIN

-gorjtrat|§ta e rofesional Univ&rsiiario’
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Saiud SUblica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

f:'laporp: (Eeiler Andres Mosquera Palacios- contratista
Revisd: Liliana Otalvaro Marin- Profesional Universitaria

o B r
Este documento es prop edad de la Adn nistracion Central del D ro d t ago le Cali. Prohid ida su a teracidon o med
. ¥ 1 strito de San 8 ' :
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